
Итоги реализации плана работы образовательно-

отраслевого кластера транспорта

за 2021-2022 учебный год



Итоги работы в 2021-2022 учебном году

№ Наименование мероприятия Результат исполнения

1. Взаимодействие с центрами занятости населения по 

реализации направления «Содействие занятости» ФП 

«Демография» и коротких программ профессиональной 

подготовки, востребованных на рынке труда и 

конкретными работодателями

В рамках взаимодействия с ЦЗН и реализации коротких 

программ профессиональной подготовки и 

переподготовки обучен 1121 человек, в том числе:

- категория «В» - 675 чел.;

- категория «С» - 286 чел.;

- категория «D» - 51 чел.;

- категория «ВЕ» - 26 чел.;

- категория «СЕ» - 83 чел.

2. Проработать вопросы:

- формирования механизмов взаимодействия с 
ведущими предприятиями Кластера по повышению 
трудоустройства выпускников ПОО;

- организации и проведения отраслевых и 
корпоративных конкурсов профессионального 
мастерства.

Взаимодействие с партнерами-работодателями 

осуществлялось по:

- согласованию учебных планов, тем ВКР, программ 

обучения;

- участию в работе ГЭК (20 чел.);

- участию в проведении ДЭ (11 чел.);

- организации производственных практик (272 

договора), развитие системы наставничества 

«работодатель-студент» (504 наставника-работодателя);

- трудоустройству выпускников (66 %).

Отраслевой конкурс профессионального мастерства 

обучающихся ПОО и работников предприятий в 2022 

году не проводился. Срок реализации мероприятия –

октябрь-ноябрь 2023 года.
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3. Организация и проведение рабочих встреч экспертов 

Кластера с целью обмена опытом по подготовке 

обучающихся к демонстрационному экзамену.

В целях повышения качества сдачи обучающимися 

демонстрационного экзамена принято решение об 

организации и проведении стажировочной площадки 

«Методика подготовки обучающихся к участию в 

демонстрационном экзамене на примере компетенции 

«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» в 

феврале-марте 2023 года.

4. Организация работы по расширению экспертного 

сообщества из числа работодателей для проведения 

демонстрационного экзамена (ДЭ), чемпионатов 

Ворлдскиллс Россия.

Сформирована база экспертов по всем компетенциям, 

по которым сдается демонстрационный экзамен 

обучающимися ПОО кластера и проводится чемпионат 

Ворлдскиллс Россия. В экспертное сообщество входит 40 

экспертов (6 главных и 34 линейных), из них 11 

представители работодателей.

5. Прохождение демонстрационного экзамена 

выпускниками профессиональных образовательных 

организаций и анализ полученных результатов.

Выпускники ПОО кластера проходили 

демонстрационный экзамен по следующим основным 

компетенциям: «Обслуживание грузовой техники», 

«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», 

«Геопространственные технологии», «Экспедирование 

грузов», «Эксплуатация судов водного транспорта».

Анализ полученных результатов демонстрационных 

экзаменов не проводился в связи с отсутствием данных в 

разрезе ПОО кластера.
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6. Совместно с ЦОПП разработать информационный 

ресурс по подготовке водителей транспортных средств

В результате взаимодействия с ЦОПП ПОО ООКТ 

разработан информационный ресурс «Подготовка 

кадров для всех видов транспортных средств», который 

содержит сведения по всем образовательным 

организациям СПО Томской области в разрезе 

муниципальных образований, водительских категорий 

и преимуществ подготовки.

7. Внедрение унифицированных подходов к оформлению 

договоров и калькуляций, оформлению сайтов ПОО 

кластера

Внедрены единые подходы к оформлению сайтов ПОО, 

разработаны типовые формы договоров и калькуляций 

подготовки водителей.

8. Организация и проведение школ безопасности 

дорожного движения

В рамках РП «Безопасность дорожного движения» НП 

«Безопасные и качественные автомобильные дороги» 

ПОО кластера совместно с сотрудниками ГИБДД 

проведены профильные смены «Дети и дорога», а 

также месячники безопасности «Зеленый светофор». 

Всего мероприятиями школ безопасности дорожного 

движения было охвачено 3450 человек.
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9. Организация и проведение работы по ранней 

профориентации школьников с привлечением ресурсов 

ПОО и организаций-партнеров посредством реализации 

проекта «Билет в будущее», проведения 

профессиональных проб, других профориентационных

мероприятий.

По результатам реализации проекта по ранней 

профориентации школьников «Билет в будущее» ПОО 

кластера охвачено 332 обучающихся школ г. Томска и 

Томской области, проведения профессиональных проб –

544 обучающихся.

10. Информационное сопровождение деятельности 

Кластера: размещение материалов на сайтах 

организаций – участников кластера, в социальных сетях 

и СМИ.

В рамках реализации медиаплана по сопровождению 

информационного ресурса «Подготовка кадров для всех 

видов транспортных средств»:

- на сайтах ПОО размещена информация о программах 

подготовки кадров для транспортной отрасли;

- проведено наполнение информационного ресурса 

сведениями о ПОО, ведущих подготовку кадров для 

транспортной отрасли;

- проведена работа по анонсированию 

информационного ресурса на сайтах и в социальных 

сетях ПОО, на заседаниях Управляющих советов ПОО;

- размещена кликабельная кнопка с переходом на 

страницу ЦОПП.
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