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1. Общие положения 

1.1. Концепция развития Музея истории ТКГТ (далее – концепция) разработана на период до 

2026 года на основании следующих документов. 

• Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 

г.) (с поправками); 

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

• Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020); 

• Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями на 30.04.2021); 

• Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р «Об 

утверждении Основ Государственной молодежной политики РФ на период до 2025 г.»; 

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р г. Москва 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

• Закон Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области»; 

• Закон Томской области от 05.12.2008 № 245-ОЗ «О государственной молодежной политике 

в Томской области»;  

• Устав ОГБПОУ «Томский колледж гражданского транспорта»;  

• Программы воспитания ОГБПОУ «ТКГТ»; 

• Положение о Музее истории ТКГТ;  

• Положение о наставничестве «Студент-студенту»; 

• Положение о Клубе интеллектуальных игр «Что? Где? Когда?»; 

• Положение о студенческом патриотическом объединении патриотический центр «Патриот 

ТКГТ»; 

1.2. Миссия воспитательной работы в ОГБПОУ «Томский колледж гражданской транспорта»  

Создание условий для формирования гармонично развитой личности, постоянно 

совершенствующейся, эрудированной, конкурентоспособной, неравнодушной, обладающей 

прочным нравственным стержнем, способной при этом адаптироваться к меняющимся условиям 

и восприимчивой к новым созидательным идеям. 

Миссией воспитательной работы является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

2. Цель и задачи развития Музея истории ТКГТ 

2.1. Развитие Музея истории ТКГТ (далее – музей) направлено на повышение 

значимости музейной деятельности для коллектива колледжа и окружающего социума, 

продуктивного вклада в развитие колледжа, в гражданско-патриотическое и духовно-

нравственное воспитание обучающихся, приобщение их к культурному наследию; 

ориентировано на сохранение национальной идентичности подрастающего поколения. 
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2.2. Для достижения поставленной цели намечено решение следующих задач: 

• развивать высокий уровень общей культуры, музейную культуру и историческое сознание; 

исследовательские и проектные компетенции, коммуникативные и презентационные качества, 

организаторские способности обучающихся; 

• воспитывать патриотические чувства на примере сотрудников и обучающихся колледжа, 

Героев России, ветеранов войны и труда; 

• содействовать приобретению обучающимися навыков сотрудничества и умения отстаивать 

свою позицию; 

• заниматься поиском новых форм продуктивной деятельности через совместное 

сотрудничество педагогов, обучающихся, родителей, ветеранов, социальных партнеров.  

• расширять сеть социального партнерства; 

• активизировать включение современных информационных технологий в музейную 

деятельность; 

• разрабатывать и ежегодно проводить мониторинг результативности образовательно-

воспитательной деятельности Музея. 

 

3. Стратегические приоритеты базовой деятельности Музея 

3.1. Учет, хранение, комплектование и использование музейной коллекции. 

В настоящий момент в музее выполняются требования к учету музейных предметов: ведутся 

книги учета, вновь поступающие артефакты актируются и имеют инвентарные 

номера, но только на бумажном носителе. 

Реализация концепции развития включает в себя активизацию формирования электронных 

каталогов музейных предметов коллекции Музея. 

4.2. Публичное представление музейных предметов 

В период реализации Концепции планируется: 

• укрепить имеющиеся и развить новые направления презентации музея. 

• совершенствовать постоянные экспозиции и выставочные проекты музея с применением 

цифровых, информационных и других технологических инноваций; 

• размещать интересные истории на сайте и других официальных страницах колледжа. 

3.2. Постоянная экспозиция 

К настоящему времени музейная экспозиция музея «стала зоной открытого и свободного 

общения посетителей на разных уровнях и в разных формах». В перспективе она будет 

«расширяться» за счет широкого применения современных мультимедийных технологий как 

средства установления коммуникаций, которое не заменяет, а дополняет бесценное общение с 

героями XX века - свидетелями истории развития колледжа. 

3.3.Выставочная деятельность 

В числе приоритетных направлений выставочной деятельности музе 

• активизацию выставочной деятельности в колледже; 

• участие в тематических выставках, организуемых социальными партнерами - 

государственными структурами и музеями; 

• работу в социальных сетях, подготовку электронных каталогов, презентацию цифровых 

изображений, создание виртуальной экспозиции. 
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3.4. Культурно-просветительная и образовательная деятельность, распространение опыта 

музейной педагогики. 

Все направления культурно-просветительной деятельности музея (экскурсии, «диалоги 

поколений», конкурсы, литературные гостиные), музейные интерактивные занятия в период до 

2026 года будут становиться все более высокотехнологичными и синтетическими, обогащаться 

элементами разных искусств (театр, музыка и др.). 

 

Актуальным останется применение разнообразных форм обмена успешным опытом 

музейной педагогики в ходе непосредственного общения «музейных лидеров» друг с другом, 

проведения мастер-классов, открытых экскурсий, обучающих научно-практических семинаров 

как на базе музея, так и участие педагогов-организаторов музейной деятельности в аналогичных 

мероприятиях, организованных социальными партнерами. 

 

4. Стратегические приоритеты инновационной деятельности музея 

4.1. Музей и социум.  

Реализация социокультурных функций подразумевает развитие спектра социальных ролей, 

которые выполняет музей колледжа, в т.ч.: 

• стимулирование социальной сплоченности студенческого коллектива путем воздействия 

через организацию событийных активностей, ориентированных на межличностное и 

межгрупповое взаимодействие; 

• нацеленность на творческое развитие патриотизма, личности обучающихся (через уроки 

мужества, конкурсы, квесты, литературные гостиные). 

4.2. Музей как фактор развития культурно-познавательного, исторического наследия. 

Музей ориентирован на сохранение культурноисторического наследия - личных вещей 

конкретных людей, выпускников колледжа, родственников обучающихся и педагогов, ветеранов 

Великой Отечественной войны, локальных войн, педагогического труда. Реализация концепции 

развития предусматривает активное включение музейного актива обучающихся в историко-

поисковую работу.  

 

5. Оценка эффективности и результативности деятельности музея 

 

5.1. Концепция определяет основные целевые индикаторы и показатели, 

свидетельствующие об успешности реализации намеченной в ней и развитии продуктивной 

деятельности музея, основные из которых: 

• динамика роста числа посетителей музея с учетом емкости музейных экспозиций и с 

соблюдением условий комфортного пребывания посетителей в музеях (последовательный 

ежегодный рост на 5-10 %); 

5.2. • доля музейных предметов, внесенных в электронный каталог (100 % к 2026 году); 

• доля музейных предметов, доступных для посетителей в любых формах (100 % к 2026 

году); 

• доля обучающихся, охваченных образовательной, патриотической деятельность музея 

проведенных на базе экспозиций музея (до 100 % к 2026 году); 

• обновление постоянной экспозиции (до 2026г). 
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6. Условия и механизмы реализации концепции 

6.1. Кадровое обеспечение 

Методист музейной, исследовательской и патриотической работы. 

Кадры музея - это студенческое и педагогическое сообщество творческих людей 

(обучающихся, педагогов, родителей, ветеранов), чутко реагирующих на инновации и 

нацеленных на продуктивную совместную деятельность. 

Концепция предусматривает активизацию процесса включения преподавателей, истории и 

молодых специалистов в деятельность музея, родителей обучающихся организацию занятий по 

программам «Юный экскурсовод» на базе музея. 

6.2. Механизм реализации 

В основу механизма реализации концепции положено сочетание уже ставших 

традиционными видов и форм деятельности, разработка и реализация новых, 

предусматривающих активное применение дистанционных технологий по следующим 

направлениям: 

• работа в социальных сетях, печатных и электронных СМИ, участие в выставках. 

• исследовательские патриотические проекты для аудиторий всех возрастов; 

• исторические, культурные события, конкурсные программы, литературные гостиные, 

другие событийные активности; 

• ежегодный мониторинг результатов деятельности; 

• помощь кураторам (по запросу) в разработке сценариев и проведении уроков мужества, 

русского языка и литературы, введения в специальность. 

• систематическое пополнение экспозиции музея учебно-исследовательскими и творческим 

проектами обучающихся; 

• организация (совместно с преподавателями-предметниками и классными руководителями) 

музейных уроков и тематических классных часов на материалах музея; 

• обмен опытом работы с детско-взрослыми сообществами партнеров через проведение 

совместно-организованных районных, региональных мероприятий. 

7. Заключение  

Реализация Концепции позволит создать музей как ядро собственного историко-

патриотического пространства колледжа, обеспечить его динамичное развитие. 

Предполагается достижение следующих результатов: 

• увеличение вклада музея в образовательную и воспитательную деятельность колледжа; 

• укрепление взаимодействия музея с социальными партнерами; 

• расширение технологической, методической базы музейной деятельности; 

• сохранение и пополнение основного и вспомогательного фондов музея.  


